PROCEDURA DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA I PODEJMOWANIA

DZIALAN NASTEPCZYCH
obowiazujaca w Gruplast Gruba Spétka Jawna

od dnia 25.09.2024 roku

na podstawie Dyrektywy PE i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oso6b

zglaszajacych naruszenia prawa Unii
oraz

Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928)

§1

Definicje

1. Pojeciom uzywanym w Procedurze nadaje si¢ nastgpujgce znaczenie:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Procedura - Procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastgpczych obowigzujaca w Gruplast Gruba Spotka Jawna;

Spotka — Gruplast Gruba Spoétka Jawna;

Sygnalista — osoba, ktora zglasza lub ujawnia publicznie informacje¢ o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym ze Spotka;

Komisja — zespdt 0s6b upowaznionych, odpowiedzialny za prowadzenie postgpowan
wyjasniajacych i podejmowanie dziatan nastgpczych , powolywany do kazdorazowego
zgloszenia naruszenia prawa;

osoba upowazniona — osoba posiadajaca pisemne upowaznienie w zakresie okre§lonych
czynnos$ci nadane przez Spotke;

zgloszenie — przekazanie przez Sygnaliste, za posrednictwem przeznaczonych do tego
kanatow komunikacji, informacji o dzialaniu bedagcym naruszeniem prawa w Spotce;
naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejScie prawa;

dziatania nastepcze — dzialania podj¢te przez Spotke w celu weryfikacji zgloszenia
wewnetrznego oraz przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacego przedmiotem
zgloszenia;

dziatania odwetowe — wszelkie niekorzystne dziatania podjete przeciwko Sygnali$cie

w wyniku zgloszenia przez niego naruszenia.
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§2
Zasady ogolne

Niniejsza Procedura, obowiazujaca w Gruplast Gruba Spdtka Jawna, dotyczy dokonywania
przez Sygnaliste zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych w zwigzku
z tymi zgloszeniami.

Proces przyjmowania zgloszen jest jednym z kluczowych elementéw prawidtowego
zarzadzania Spotka.

Istota procedury jest stworzenie bezpiecznego kanalu przyjmowania zgtoszen, zapewniajacego
poufnos¢ oraz ochrong przed dziataniami odwetowymi wzgledem Sygnalisty.

Ochrona prawna przystuguje Sygnali§cie dokonujagcemu zgloszenia wylacznie w dobrej wierze.
Sygnalista dokonujacy zgloszenia bezpodstawnie lub w zlej wierze nie podlega ochronie

przewidzianej w Procedurze, a takze moze zosta¢ pociagnigty do odpowiedzialnosci karne;.

§3

Naruszenie prawa

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa, dotyczace:

1) korupcji;

2) zamoéwien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkoéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu,;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnos$ci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki

samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
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16) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji

1 pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach

jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi

w pkt 1-16.

2. Procedura nie obejmuje zgtoszen dotyczacych naruszen z zakresu prawa pracy.

§4
Sygnalista

1. Sygnalista jest osoba fizyczna, ktora zglasza informacje o naruszeniu prawa uzyskana

w kontek$cie zwigzanym z pracg, w tym:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

pracownik;

pracownik tymczasowy;

osoba §wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

przedsigbiorca;

prokurent;

akcjonariusz Iub wspolnik;

cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej;

osoba $wiadczaca pracg pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;

stazysta;

10) wolontariusz;
11) praktykant;

12) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu

emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
Agencji Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429
i 1834);

13) zolnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny

(Dz. U. z 2024 1. poz. 248 i 834)
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2. Sygnalistg jest takze osoba fizyczna, o ktorej mowa w pkt. 1, w przypadku zgloszenia

lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym

z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego

podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub petienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz

tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.

§5

Zgloszenia wewnetrzne

1. Spotka ustanawia liste 0séb upowaznionych do przyjmowania zgloszen wewngtrznych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Magdalena Szatanska — biuro zlokalizowane w Kolbieli;
Katarzyna Witak — biuro zlokalizowane w Kotbieli;

Jolanta Szatanska — biuro zlokalizowane w Kotbieli;

Jolanta Wycistowska — biuro zlokalizowane w Kotbieli;

Marzena Kobza — biuro zlokalizowane w Kotbieli;

Pawel Gadomski — biuro zlokalizowane w Minsku Mazowieckim;

Barttomiej Gruba — biuro zlokalizowane w Minsku Mazowieckim.

Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen wewnetrznych sa zobowigzane

do zachowania poufno$ci w zakresie danych osobowych Sygnalisty oraz informacji

zawartych w otrzymanym zgloszeniu.

Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen wewnetrznych sa jednocze$nie

upowaznione do zasiadania w sktadzie Komisji.

2. Sposoby przekazywania zgloszen wewngtrznych:

1)

2)

dedykowana skrzynka e-mail (naruszenia@gruplast.com.pl) — konieczno$é

wypelnienia formularza zgloszeniowego dostgpnego na stronie internetowej Spotki —
Zatacznik nr 1 do Procedury;

ustalone spotkanie osobiste z osobg upowazniong do przyjmowania zgloszen —
koniecznos$¢ wypetnienia formularza zgloszeniowego — Zatgcznik nr 1 do Procedury;
Zgloszenia dokonane anonimowo nie bedg rozpatrywane.

Zgloszenia dokonane innym sposobem niz przewidziane w 1) i 2) nie beda
rozpatrywane. Osoba dokonujaca zgloszenia moze otrzymac¢ odpowiedz zwrotng

o prawidtowych sposobach przekazywania zgloszen wewnetrznych.

3. Formularz zgloszenia naruszenia prawa musi zawierac:

1)
2)
3)

dane kontaktowe osoby zglaszajacej;
wskazanie rodzaju naruszenia prawa oraz jej opis;

termin/ przedzial czasowy wystgpienia naruszenia;
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4) posiadane dowody;

5) domniemanego sprawce/sprawcow;

6) o0sobe/ osoby powigzane ze sprawa;
7) $wiadka/ $wiadkow;

8) uwagi dodatkowe;

9) os$wiadczenie o zasadnosci zgtoszenia i odpowiedzialno$ci karnej;

10) datg zgtoszenia i podpis osoby zgtaszajacej.

4. Rejestr zgloszen wewngtrznych

1) Kazde przyjete zgloszenie podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgloszen (Zatacznik

nr 2 do Procedury)

2) Rejestr jest prowadzony przez osobg upowazniong do przyjmowania zgloszen.

3) Rejestr zgloszen prowadzony jest przy zachowaniu zasad poufnosci.

4) Rejestr obejmuje:

a.
b.

a o

o Q@ -~ o

J-

numer zgloszenia;

numer sprawy;

date wptywu zgloszenia;

dane osoby dokonujacej zgloszenia;

przedmiot naruszenia prawa,;

komorke organizacyjna/ osobg/ jednostke, ktorej dotyczy zgtoszenie;
date potwierdzenia przyjecia zgloszenia;

date przekazania informacji zwrotnej/zakonczenia sprawy;

dzialania nastepcze;

zataczniki do zgloszenia, uwagi,

5) Dostep do rejestru zgloszen przyshuguje wylacznie zobowigzanym do zachowania

poufnosci: wspolnikom Spoétki, cztonkom Komisji, pracownikom zaangazowanym

W proces merytorycznego wyjasniania spraw z zakresu naruszen, wylacznie

W niezbgdnym i odpowiednim zakresie (tj. w jakim brali udzial w wyjasnianiu

zgloszonego naruszenia).

6) Dane osobowe gromadzone w rejestrze przetwarzane sg w celu skutecznego

przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego w sposob zapewniajacy poufnos¢ przed

osobami postronnymi.

7) Rejestr oraz dokumenty do niego zalaczone sg przechowywane przez okres 3 lat

po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze,

lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

5. Analiza zgloszen naruszen

1) Tylko zgloszenia dokonywane w dobrej wierze (tj. odnoszace sie¢ do zdarzen,

ktore w rzeczywisto$ci zaistnialy 1 mogg stanowi¢ potencjalne naruszenie)
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sg rozpoznawane z uwzglednieniem zasad poufno$ci, dajac SygnaliScie gwarancje
ochrony przed potencjalnymi dziataniami odwetowymi.

2) Sygnalista otrzymuje potwierdzenie przyjecia zgtoszenia naruszenia prawa w terminie
7 dni od dnia jego ztozenia w formie przewidzianej w Zataczniku nr 3 do Procedury.

3) Do kazdego zgtoszenia wewnetrznego zbiera si¢ bezstronna Komisja. W sktad Komisji
moga wchodzi¢ osoby upowaznione do podejmowania dzialan nastgpczych,
w tym m. in. do weryfikacji zgloszenia wewngtrznego, dalszej komunikacji z Sygnalista
oraz przekazywania informacji zwrotnej.

4) Komisja musi sktadac si¢ z nieparzystej liczby cztonkdéw, minimum z 3 0sob.

Decyzje podejmowane sg wickszo$ciag gtoséw Komisji.

5) Osoba przyjmujaca zgtoszenie proponuje sktad Komisji i ma mozliwos¢ wyznaczy¢
do sktadu takze siebie.

6) Komisja moze rozwazy¢ wiaczenie do jej sktadu przedstawicieli innych komorek
organizacyjnych Spolki lub niezaleznego konsultanta, o ile w ocenie Komisji wiedza
i doswiadczenie takich osob moga by¢ niezbedne w przeprocesowaniu zgloszenia.
Wilaczenie do sktadu Komisji oséb wskazanych powyzej nastepuje po nadaniu
pisemnego upowaznienia.

7) W razie konieczno$ci Komisja moze wezwaé osoby majace wiedze lub zwigzek
w zakresie zgloszenia. Wyjasnienia sktadane przez osoby wezwane sa utrwalane
w formie protokotu.

8) Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie.

9) Komisja zobowigzana jest do zachowania poufno$ci w zakresie danych osobowych
Sygnalisty, informacji zawartych w otrzymanym zgloszeniu oraz informacji
pozyskanych w wyniku dziatan nastepczych.

10) Po otrzymaniu zgloszenia Komisja dokonuje jego wstepnej analizy pod katem
zasadnosci, a w przypadku koniecznosci pozyskania informacji dodatkowych,
niezbednych do rozpatrzenia zgtoszenia, kontaktuje si¢ z Sygnalistg o ich uzupehienie.

11) Komisja moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego w przypadku gdy:

a. zgloszenie jest w oczywisty sposob niewiarygodne;
b. niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego.

12) Gdy zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie weryfikacji jego zasadnosci, a ponadto
wedtug opisu zdarzenia zachodzi prawdopodobienstwo wystapienia naruszenia prawa,
nastepuje wszczecie postegpowania wyjasniajacego.

13) Postepowanie wyjasniajgce prowadzone jest w sposob uczciwy i bezstronny.
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14) Komisja rozpatruje zgloszenie, podejmuje dzialania nastepcze oraz przekazuje
informacj¢ zwrotna Sygnaliscie bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w terminie
3 miesiecy od dnia wpltywu zgtoszenia (Zatacznik nr 4 do Procedury).

15) Ustalenia z przebiegu posiedzen Komisji sg kazdorazowo dokumentowane w formie
protokotu.

16) Uzgodnione przez Komisje wnioski konicowe zawieraja w szczegdlno$ci: opis stanu
faktycznego, decyzje odnos$nie zasadno$ci zgloszenia, rekomendacje dziatan
nastepczych i zapobiegawczych.

Z ostatecznych ustalenn Komisja sporzadza protokot.

§6
Srodki ochrony Sygnalisty

Zakazane sa wszelkie formy dziatan odwetowych, w tym jakiekolwiek grozby ich zastosowania
lub proby ich podejmowania wobec Sygnalisty, ktory ztozyt zawiadomienie w dobrej wierze
oraz ma uzasadnione podstawy by przypuszczaé, ze podane przez niego informacje dotycza
ztamania prawa, sa prawdziwe i wynikaja z konkretnych dowodow.
Zakaz dziatan odwetowych dotyczy réwniez:
1) osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia lub powigzanej z Sygnalistg;
2) osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej lub powigzanej
z Sygnalista.
Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ §wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty
nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegdlnosci na:
1) odmowie nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;
3) nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokre§lony
PO rozwigzaniu umowy o prace na okres probny,
nie zawarciu kolejnej umowy o prace na czas okre$lony lub nie zawarciu umowy
0 pracg na czas nicokre§lony po rozwigzaniu umowy o prace¢ na czas okreslony —
w przypadku gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, Ze zostanie z nim zawarta
taka umowa;
4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;
5) wstrzymaniu awansu albo pomini¢ciu przy awansowaniu;
6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;
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8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkow Sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu s$rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej,
lub $rodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pomini¢ciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrgbne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie
badania;

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztoSci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegblnosci dobrego imienia Sygnalisty.

Sygnalista, wobec ktorego dopuszczono si¢ dzialan odwetowych, ma prawo do odszkodowania
lub zados$¢uczynienia.

Dokonanie przez Sygnaliste §wiadomego zgloszenia zawierajacego nieprawdziwe informacje
moze skutkowa¢ natozeniem kary na Sygnaliste w postaci odszkodowania lub zado$¢uczynienia
za naruszenie dobr osobistych wzgledem osoby, ktora poniosta szkodg.

Zgloszenie nieprawidtowosci moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze. Zakazuje sie
swiadomego sktadania fatszywych zgloszen. Zgtaszajacy bedacy pracownikiem, moze zostac
pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy
(m.in. zmiana warunkéw zatrudnienia lub rozwigzanie stosunku pracy).

Procedura nie udziela ochrony prawnej w stosunku do osoby zglaszajacej naruszenie prawa
oraz 0sOb wskazanych w §6 pkt.2 1) i 2) w sposob bezpodstawny lub w zltej wierze (np. poprzez
umyS$lne pomodwienie adresata zgloszenia poprzez po$wiadczenie nieprawdy badz inne
negatywne zachowania majace na celu postawienie danej osoby w niekorzystnym potozeniu).
Ochrona przed dzialaniami odwetowymi nie dotyczy Sygnalisty, bedacego jednoczesnie

sprawcg, wspotsprawca i/lub pomocnikiem naruszenia prawa.
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9. Sygnalista, ktory stat si¢ celem dziatan odwetowych lub podejrzewa, ze moze stac si¢ celem
takich dziatan, powinien niniejszy fakt zglosi¢ do cztonkow Komisji.

10. Spoétka jest zobowiazana do niezwtocznego wszczecia postepowania dyscyplinarnego wobec
kazdego pracownika, ktory probuje podjaé dziatania odwetowe wobec Sygnalisty.
W przypadku, gdy dokonujacym dziatah odwetowych lub grozacym dokonaniem takich dziatan
jest osoba nie bedaca pracownikiem, Spotka niezwlocznie zawiadamia odpowiednie instytucje
celem zapewnienia Sygnaliscie stosownej ochrony przed dzialaniami odwetowymi.
Zawiadomienia w takiej sytuacji dokonuje si¢ w szczego6lnosci, gdy podjecie dzialan
odwetowych lub grozba ich zastosowania moze spetniaé przestanki przestgpstwa
lub wykroczenia.

11. Osoba, ktéra uniemozliwia lub utrudnia SygnaliScie dokonanie zgloszenia podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku. W przypadku zastosowania
przemocy, grozby lub podstepu, sprawca czynu podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

12. Osoba, ktdéra podejmie dziatania odwetowe wobec Sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia lub osoby powigzanej z Sygnalistg, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2. Natomiast jesli dziata w sposob uporczywy, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

13. Osoba, ktora dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa

nie doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§7

Zgloszenia zewnetrzne

1. Sygnalista ma mozliwos¢ dokonania zgloszenia zewngtrznego do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organu publicznego.
2. Korzystanie z zewnetrznego kanatu dokonywania zgloszen moze nastgpi¢ po uprzednim

dokonaniu zgloszenia wewnetrznego lub od razu za posrednictwem kanatu zewnetrznego.

§8

Ujawnienie publiczne

1. Ujawnieniem publicznym jest przekazanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci

publicznej.
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2. Osoba dokonujgca ujawnienia publicznego kwalifikuje si¢ do objecia ochrong, jezeli spelniony

zostat jeden z nastepujacych warunkow:

1)

2)
3)

4)

uprzednie dokonanie zgloszenia wewngtrznego, a nastgpnie zewnetrznego,
nie doprowadzito do podjecia odpowiednich dzialan nastgpczych, a Sygnalista
nie uzyskat informacji zwrotne;j, lub

zgloszenie dokonane bezposrednio do organow zewngtrznych nie doprowadzito
do podjecia odpowiednich dziatah nastepczych, a Sygnalista nie uzyskal informacji
zwrotnej;

naruszenie moze stanowi¢ zagrozenie dla interesu publicznego;

osobie zglaszajacej moga grozi¢ dzialania odwetowe w przypadku dokonania
zgloszenia kanatem zewnetrznym;

w przypadku zgloszenia zewnetrznego istnieje niskie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu np. ryzyko zniszczenia dowodow, istnienia
zmowy migdzy organem publicznym a sprawcg naruszenia lub udzialu organu

publicznego w naruszeniu.

§9

Postanowienia koncowe

1. Procedura zgloszen wewngtrznych zostala przyjeta po konsultacjach z przedstawicielami

poszczegolnych grup pracowniczych w dniach 09.09-13.09.2024.

Niniejsza Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci os6b

wykonujacych prace w sposob zwyczajowo przyjety w Spolce.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Procedurg zastosowanie znajduje wewnetrzny

regulamin obowiazujacy u pracodawcy oraz przepisy prawa powszechnie obowiazujacego.

Zmiany w zakresie Procedury moga by¢ dokonywane przez Komisje w sktadzie minimum

3-0sobowym.

Za adekwatnos$¢ i skuteczno$¢ funkcjonowania Procedury odpowiedziani sg wspdlnicy Spotki.
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