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FORMULARZ ZGŁOSZENIA NARUSZENIA PRAWA 

Podane informacje są objęte poufnością na zasadach określonych w Procedurze dokonywania zgłoszeń 

naruszeń prawa i podejmowania działań następczych w Gruplast Gruba Spółka Jawna. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

             

             

             

             

Zgłoszenie może dotyczyć naruszenia prawa z niżej wymienionych obszarów: 
(zaznacz obszar zgłaszanego naruszenia) 

 korupcji 

 zamówień publicznych 

 usług, produktów i rynków finansowych 

 przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu 

 bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami 

 bezpieczeństwa transportu 

 ochrony środowiska 

 ochrony radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowego 

 bezpieczeństwa żywności i pasz 

 zdrowia i dobrostanu zwierząt 

 zdrowia publicznego 

 ochrony konsumentów 

 ochrony prywatności i danych osobowych 

 bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformatycznych 

 interesów finansowych Skarbu Państwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorządu terytorialnego oraz Unii Europejskiej 

 rynku wewnętrznego o Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i  pomocy państwa oraz opodatkowania osób prawnych 

 konstytucyjnych wolności i praw człowieka i obywatela – występujące w stosunkach jednostki z organami władzy publicznej i niezwiązane  

z dziedzinami wskazanymi powyżej 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Termin/przedział czasowy wystąpienia naruszenia..…………………………………………………… 

Posiadane dowody ………………………………………………………………………………...... 

Domniemany sprawca/sprawcy..…………………………………………………………………….. 

 

Świadek/świadkowie ……………………………………………………………………………....... 

Imię i nazwisko osoby zgłaszającej naruszenie 

……………………………………………………………………………………………………. 
(zaznacz właściwe pole w kontekście związanym z pracą, jak również przed nawiązaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego 
stanowiącego podstawę świadczenia pracy lub usług lub pełnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu lub pełnienia służby 

w podmiocie prawnym lub już po ich ustaniu) 

 pracownik - stanowisko służbowe:……………………………  

 pracownik tymczasowy 

 osoba świadcząca pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej 

 przedsiębiorca 

 prokurent 

 akcjonariusz lub wspólnik 

 członek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadającej osobowości prawnej 

 osoba świadcząca pracę pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy 

 stażysta 

 wolontariusz 

 praktykant 

 funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji 

Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego 

Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby 
Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834); 

 żołnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 i 834)  

 inne: ……………………………... 

Telefon………………………………………………………………………….…………………… 

……… 
E-mail …………………………………………..………………………………..…………………. 

 

 

 

Uwagi dodatkowe…...……………………………………………………………………………… 

…… 

Adres do korespondencji…….……………………..…………………………………………………. 

 

 

 

Osoba/osoby powiązane………………….……………………………………………………....... 
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  ………………………………… 

            (czytelny podpis) 

Opis naruszenia prawa: 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

Oświadczam, że dokonując niniejszego zgłoszenia: 

▪ działam w dobrej wierze 

▪ posiadam podstawy do tego, aby przypuszczać, że informacje zawarte w zgłoszeniu dotyczą 

złamania prawa (którym jest także działanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub mające na celu 

obejście prawa), są prawdziwe i wynikają z konkretnych dowodów lub informacji jakimi dysponuję i 

będę gotowa/y przedstawić 

▪ nie dokonuję zgłoszenia w celu osiągnięcia korzyści 

▪ znana jest mi Procedura dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań następczych 

obowiązująca w Gruplast Gruba Spółka Jawna 

▪ jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego zgłoszenia wynikającej z art. 

57 Ustawy o ochronie sygnalistów – „kto dokonuje zgłoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedząc, 

że do naruszenia prawa nie doszło, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia 

wolności do lat 2” 

Data zgłoszenia…………………………………………………………………………………………. 


